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ACIKLAMALAR

KOD
ALAN Tiim Alanlar
DAL/MESLEK Tiim Meslekler
MODULUN ADI Isci Saghg ve Is Giivenligi
MODULUN TANIMI Isci Saghg ve Is Giivenligi, tiim alanlar icin gegerli
olan meslegi ne olursa olsun tiim bireyler igin gerekli ortak
becerilerdir.
SURE 40/32
ON KOSUL 9.S1n1f1 tamamlamis olmak.
YETERLIK I$?1. Sgghgl ve Is Giivenligi ile ilgili temel kurallar
uygulayabilirsiniz.
Genel Amag: Bu modiil ile is¢i sagligi ve is glivenligi
ile ilgili temel kurallar uygulayabileceksiniz.
Amaglar:
1.Isyerinde giivenlik énlemlerini alabileceksiniz.
2.Meslek hastaliklarina kars1 giivenlik 6nlemlerini
alabileceksiniz.
o 3.Isyerinde olabilecek kaza ve yaralanmalarin
MODULUN AMACI sebeplerini kavrayarak gerekli tedbirleri alabileceksiniz.

4.Isyerinde gikabilecek yanginlar igin 6nlem alabilecek
ve gerekli miidahaleyi yapabileceksiniz.

5.1s kazalar1 sonrasinda hukuki islemleri
yiiriitebileceksiniz.

6.Is¢i saghigi ile ilgili is hukuku mevzuatini
kavrayabileceksiniz.

il




Ortam

Atolyeler, smnif, isletmeler, kiitiiphane, ev, bilgi
teknolojileri ortami vb. kendi kendinize veya grupla

EGITIM OGRETIM calisabileceginiz tiim ortamlar.
ORTAMLARI VE
DONANIMLARI Donamim
Duvarlardaki asili giivenlik kurallari, levhalar,
projeksiyon, tepegdz, bilgisayar, televizyon ve ved dijital
kayit cihazi, 6gretim materyalleri.
1-Modiiliin iginde yer alan her 6grenme faaliyetinden
sonra, verilen 6l¢me sorulari ile kendi kendinizi
OLCME VE degerlendirebileceksiniz.
DEGERLENDIRME

2-Ogretmen, modiil sonunda size dlgme teknikleri
uygulayarak kazandiginiz bilgi ve becerileri 6lgerek
degerlendirecektir.




GIRIS

Sevgili Ogrenci,

Bu modiil, is¢i saglig1 ve is glivenligi ile ilgili temel kavramlari, isyeri giivenligini ve
is giivenligini tehdit edici unsurlari, meslek hastaliklarini, kaza ve yaralanmalari, yangini, is
kazalarinda yapilacak hukuki iglemleri ve ig glivenligi mevzuatini anlatmaktadir.

Atolye ve laboratuvar uygulamalari ile c¢alisma hayatinda is kazalar ile
karsilasmamaniz i¢in bu modiilii basariyla tamamlamaniz gerekmektedir.

Is kazalari ve meslek hastaliklari, gerek insani ve toplumsal bakimdan, gerekse
ekonomik bakimdan ¢ok 6nemli bir sorundur.

Uluslararas1 Calisma Orgiitiiniin (ILO) tespitlerine gore kazalarm, genellikle yalnizca
% 2 ‘si korunmasi miimkiin olmayan kazalar olup % 98’i genel olarak korunulabilen
kazalardur.

Yukaridaki arastirma sonucu da bu modiiliin 6nemini ¢ok giizel vurgulamaktadir.

Modiiler egitim yeni bir anlayis1 da beraberinde getirmektedir, Gelisiglizel yapilan
iretim, yerini ortaya ¢ikan ihtiyaclara cevap verebilecek, ¢agdas egitim yontemleriyle
yapilan iiretime birakmak zorunda kalmistir.




OGRENME FAALIYETIi-1

( amac )

Isyerinde giivenlik dnlemlerini alabileceksiniz.

(ARASTIRMA )

Biiyiik bir igletmeye gidiniz ve is yerinde ne gibi giivenlik dnlemleri alindigini
arastiriniz. Bilgi edinip ve smif arkadaslarinizla paylaginiz.

ISYERI GUVENLIGI VE TEHDIT EDICI
UNSURLAR

1. is Giivenliginin Tanim

Iscilerin is kazalarma ugramalarmi &nlemek amaciyla gﬁvenli calisma ortamini
olusturmak icin alinmasi gereken &nlemler dizisine IS GUVENLIGI denir.

2. is Giivenliginin Onemi

Diinyada ve iilkemizdeki sanayilesmeye ve teknolojik gelismelere paralel olarak
ozellikle is yerlerinde calisan kisilerin giivenligi ile ilgili bir takim sorunlar ortaya ¢ikmistir.
Bir takim tedbirleri 6nceden alarak is yerlerini giivenli hale getirmek gerekmektedir.

3.Is Giivenliginin Amaci
a. Caligsanlara en yiiksek saglikli ortam sunmak,
b. Calisma kosullarinin olumsuz etkilerinden onlar1 korumak,
¢. s ve isci arasinda miimkiin olan en iyi uyumu saglamak,

d. Isyerlerindeki riskleri tamamen ortadan kaldirmak ya da zararlari en aza
indirebilmek.

4. Isci Saghg

Biitiin mesleklerde calisanlarin sagliklarii sosyal, ruhsal ve bedensel olarak en iist
diizeyde tutmak, calisma kosullarini ve iiretim araglarimi sagliga uygun hale getirmek,
caligsanlar1 zararli etkilerden koruyarak isin ve ¢aligsanin birbirine uyumunu saglamak iizere
kurulmus bir tip dahdir.



IS YERI DUZENi BAKIMINDAN (TEMIZLIiK)

Isyerinin iyi bir sekilde diizenlenmesinin o is yerinde galisanlarin moralini yiikselttigi,
isin verimini arttirdig1 ve ¢ogu is kazalarini 6nledigi bilinen bir gercektir.

Her is yerinin tertip, diizeninin iyi olmasi ve bu halin devamli kalmasini saglayici bir
plan ve program bulunmalidir. Bunun i¢in diizensizligi yaratan sebep ve sartlar giderilmeli,
belli bir diizen kurulmali, sonra da bu diizenin devami giinlik takip ve kontrollerle
saglanmalidir.

Bir is yerinde temizlik, diizen is kazalarinin ¢ogunu Onleyen onemli bir etkendir.
Kurulu diizenin ve arzulanan temizligin yeterli ve devamli olmasi yapilacak giinliik ¢aligma
ve kontrollerle miimkiindiir. Giinliikk ¢alismalarla asagidaki yerlerde ve hizmetlerde diizen ve
temizligin saglanmis olmasi morali yiikseltir, verimi artirir.

Bunun icin;

1.

Calisan takim, tezgdh ve makine, isin tamamlanmasindan sonra mutlaka
temizlenmelidir, kullanilan aletler yerine konmalidir.

Calisma sirasinda c¢aligilan alanin ve ¢evrenin kirlenmesine engel olunmali,bu
alanlar miimkiin oldugu kadar temiz tutulmalidir.

Is yerlerinde temizligi en iyi sekilde yapabilecek vasiflara sahip temizlik arag ve
geregleri bulundurulmalidir (saplt siiplirge, kiirek, paspas, firga, elektrikli siipiirge
ve parlaticilar gibi) is yeri 6zelligine gore deterjan, 6zel ila¢ vb. temizlik arag ve
gerecleri de bulundurulmalidir.

Is yerinin i¢inin yani sira dis ¢evre temizliginin de yapilmas: gerekir.

Is artiklar1 ve ¢dplerin toplanarak ortamdan uzaklastirilmasi icin gerekli tedbirler
alinmalidir.

Calisanlarin kayarak diismelerine sebep olabilecek yag, mazot gibi petrol iiriinleri
ile karpuz, kavun, muz vb. kabuklu yiyeceklerin hemen temizlenmesi gerekir.

Ozellikle gida maddelerinin iiretildigi is yerlerinde tiiziik ve yd&netmeliklerde
belirtilen temizlik kurallarina mutlaka uyulmalidir. Bu gibi is yerlerinde fare,
bocek vb. zararli hayvanlara karsi yeterli ilaglama yapilmalidir.

Calisanlarin temizlik kurallarina siirekli uymalarini saglamak i¢in basili brosiir
yaymmlanmas1 ve uyarici levhalarin is yerlerinin goriiliir kistmlarma asilmasi
gerekir.

Is yerlerinde yatakhane, yemekhane, banyo, dus, wc. vb. yerler ile sosyal
faaliyetlerin yapildig1 toplu olarak bulunulan yerler ¢abuk kirlenebilen yerlerdir.
Bu gibi yerlerin temizligine dikkat edilmelidir.

. Temizlik ve tertip kurallarina uymayanlar ikaz edilmeli gerekirse sorumlulara

bildirilmelidir.(Resim 1.1)



Resim 1.1: Sol iistteki resimde olan malzemelerin aynilari sag iistteki resimde de var. (Fark
temizlik ve diizende)

EL ALETLERiI BAKIMINDAN

Is yerlerinde elektrikli alet ve makinelerin disinda el becerisine dayali olarak kullanilan
aletler, el aletleridir. Ozellikle kii¢iik is yerlerinde meydana gelen is kazalarinin hemen ¢ogu
el aletlerinin iyi kullanilamamasi veya aletlerin kullanilamayacak sekilde arizali ve
yipranmig olmalarindan kaynaklanmaktadir.

El aletlerinin kullanilmas1 sirasinda meydana gelen is kazalarina karsi alinabilecek
tedbirler sdyle siralanabilir:

1.
2.

Yapilacak ise uygun alet secilmelidir.

Aletler temiz tutulmalidir. Onlar1 kullanmadan Once kontrol edip, vurma
aletlerinin baslar1 mantarlagmis veya c¢apaklagsmigsa, bunlar1 taglanip tamir
edilmelidir.

Saplar1 kiymiklagmis, kirilmig veya gevsemisse, aleti kullanmadan once bunlar
degistirilmelidir.
Her aletin kendine ait depolama yeri olmalidir. Aletler yerlerine konulmali,

calisanlarin veya baska birisinin iistiine diisebilecek veya ayagina takilabilecek bir
yerlere birakilmamalidir.

Ozellikle keskin ve sivri uglu olan aletleri ceplerde tasimak tehlikelidir. Bu
nedenle bir alet ¢antas1 kullanilmalidir.

Herhangi bir el aleti istiine gereginden fazla basing veya kuvvet tatbik
edilmemelidir.

Parcalarin firlamasina sebebiyet verecek yontma ve buna benzer diger bir isi
yaparken emniyet gozligi kullanilmalidir.

El aletleri siirekli bakim isteyen aletler oldugu i¢in hemen her isin baslangicinda
ve bitiminde bu aletlerin saglamlig1 kontrol edilmelidir.

Tezgéh iizerinde sadece gerekli olan takim ve aletlerin bulundurulmasma ve
bunlarm belirli yerlerde olmasia &zen gosterilmelidir. (Ornegin; tezgah iizerinde,
O6lgme ve markalama aletleri bir boliimde, kaba aletler baska bir boliimde, siirekli
ve ara sira kullanilacak olanlar ise farkli yerlerde bulundurulmalidir.)
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Atolyelerde Bulunan El Aletleri
1. Kesici aletler,

Vurma aletleri,

Sikistirma aletleri,

Ol¢me ve kontrol aletleri,

A

Markalama aletleridir.

Resim 1.2 : Atolyede Bulunan Kesici El Aletlerinden Bazilart

Siniflandirmasi yapilan bu aletlerin kullanma gekillerini bilmek ve

uygulama yapmak gerekir.

Sekill. 1.

buna gore



5. Tiim Takim Tezgahlar ile ilgili Ortak Giivenlik Onlemleri
A - GENEL GUVENLIK

Yapilmasi Gerekenler

A e

Stipheli konular daima yetkiliye sorulmalidir.

Is i¢in en uygun takimlar kullanilmalidir.

Yipranmig ve korlesmis takimlar hemen degistirilmelidir.

Kullanilmayan takim ve malzemeler, is masasi {istiinde birakilmamalidir.

Atolye icindeki gecit ve pasajlar, makinelerin ¢evreleri her zaman temiz ve diizenli
tutulmalidir.

Yapilmamasi Gerekenler

Sl o

hd

Atolyeler i¢inde asla kosulmamalidir.
Yetkili kisilerden izin alinmadan malzeme ve makinelere dokunulmamalidir.
Tezgah ¢alisirken bagindan uzaklagilmamalidir.

Basingli hava dogrudan ne kendimize ne de baskasina tutulmamalidir. Basingh
hava tehlikelidir ve 6ldiiriicii olabilir.

Kullanilmadigi zamanlar ving ¢engelleri, tezgdh ve c¢evresi izerinde
brrakilmamalidir.

B- KiSi GUVENLIGI

Yapilmasi Gerekenler

N kR W

o %

10.

11.
12.

Kiiciik bile olsa her olay derhal amire bildirilmelidir.

Koruyucu gozliik takilmalidir.

Koruyucu ayakkabi giyilmelidir.

Is basinda is elbiseleri mutlaka giyilmeli ve diigmeleri ilikli olmalidir.
Gomleklerin kollar ya ilikli olmali ya da kivrilmalidir.

Saglar kisa kesilmis olmali, gerekiyorsa koruyucu sapka giyilmelidir.

Tezgah calistirilmadan 6nce biitiin koruyucularin yerlerinde ve is gorebilecek
durumda olmalar1 saglanmalidir.

Tezgah ¢alistirlmadan 6nce, tezgahin ve ¢evresinin temizlik kontrolii yapilmalidir.

Keskin kenarli pargalara, capak ve piiriizlere dikkat edilmelidir. Bitmis is parcalari
capakl ve keskin kenarli birakilmamalidir.

Her zaman uygun anahtar kullanilmalidir. Agzi bozuk anahtar veya takim
kullanilmamalidir.

Cekig baglarmin gevsek olmamasina dikkat edilmelidir.
Bir parca, ving ile kaldirilirken giivenli bir uzaklikta durulmalidir.



Yapilmamasi Gerekenler
1. Calisirken parmaklarda yiiziik, kolda saat bulundurulmamalidir.

2. s elbiselerinin ceplerinde keskin veya sivri uclu takim bulundurulmamali ve
tasinmamalidir.

3. Tezgahin ¢aligmasi tamamen durmadan koruyucular kesinlikle agilmamalidir.

4. Tezgahin kesme sivisinda el yikanmamali veya yabanci madde atilmamalidir. Aksi
halde siv1 kirlenmis ve 6zelligi bozulmus olur.

5. Madeni taglar ¢iplak elle temizlenmemeli ve toplanmamalidir. Bu is i¢in firga ve
¢engel kullanilmalidir.

6. Agir parcalar tek basina elle kaldirilmamalidir. Ya kaldirma araci kullanmali ya da
yardim istenmelidir.

7. Ege ve benzeri takimlar, sapsiz olarak kesinlikle kullanilmamalidir.

8. Caligsan tezgahin iistiine gereginden fazla egilmemeli ve tezgaha dayanilmamalidir.

-
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C- TEZGAH VE CIiHAZ GUVENLIGI



Yapilmasi Gerekenler

1. Tezgah galistirilmadan dnce onun nasil durdurulacag bilinmelidir.
2. Tezgah ¢alistirilmadan 6nce yag seviyesi kontrol edilmelidir.

3. Tezgah calistirnilmadan 6nce dogru doniis yoniiniin ne tarafa oldugu mutlaka
kontrol edilmelidir.

4. Tezgah lizerinde yipranmis ve hasara ugramis somun, civata ve benzeri parcalar
varsa yenileriyle degistirilmelidir.

Yapilmamasi Gerekenler

1. Tezgahin galigmasi ve Ozellikleri tam olarak Ogrenilinceye kadar, o tezgahta
calismaya tesebbiis edilmemelidir.

2. Tezgéh c¢alisir durumda iken doniis yoniinii ve devrini degistirmeye tesebbiis
edilmemelidir.

3. Tezgah lizerinde bagkasinin isi varken o is kurcalanmamalidir. Bagkalarinin isine
kesinlikle karisilmamalidir.

Koruyucu gozliigii Koruyucu bashgi Kulak koruyucusunu
takiniz takiniz takiniz

OO0

Maske takiniz Koruyucu ayakkabi  Koruyucu eldiveni
giyiniz giyiniz

Resim 1.4: Koruyucu Araclarla Ilgili Uyarict Levhalar



7. Koruyucu Araclar
A.SOLUNUM SIiSTEMININ KORUNMASI

Sanayide kullanilan maddelerden bir kismi, belirli yerlerde calisanlar i¢in zehirli etki
gosterir.  Solunum, sindirim, sinir sistemlerinde hastalik yapabilir. Ayrica solunum
sisteminde tahribat yapan énemli bir zararli madde de tozdur. Solunum sisteminin bu zararl
etkilerden korunmasi i¢in solunum sistemi koruyucular1 kullanilmalidir.

Solunum cihazlarinin iki ana tiirii vardir;
» Ortamda solunan havay1 temizleyen solunum cihazi,
» Temiz hava saglayan solunum cihazi.

Havay1 temizleyen solunum cihazlari, soludugumuz havadaki parcaciklan filtreleyerek
tehlikeli maddeleri temizler.

Toz zerreciklerini, metal zerreciklerini, sisi, dumani solunum havasindan filtre ederek
kisiye temiz hava saglar. Bunlar ¢eyrek, yarim ve tam yiiz maskeleridir.

)
Resiml. 4: Maskeler

Temiz hava saglayan solunum cihazlari, ¢alisana bir hortum yardimiyla hava tiipiinden
sikistirilmis temiz hava saglar.

Bu islem ytize simsik1 oturan cihazlar yardimiyla yapilir.

Resim 1. 5: Temiz Hava Maskeleri

B.Viicudun Korunmasi

Viicudun korunmasi sirasinda kullanilacak koruyucu araglarin isyeri sartlari ile yapilan isin
ozelligine uygun olmasina 6zen gosterilmelidir.



1.Ellerin Korunmasi

Caligsma hayatinda, 6zellikle de sanayide en ¢ok eller yipranmaktadir. Eldivenler eli
veya elin herhangi bir yerini tehlikelere karsi koruyan kisisel koruyucu bir donanimdir. Ayni
zamanda 6n kol ve kolun bir boliimiinii de koruyabilir.

Eldivenler kendi i¢inde bagka risk olusturmadan riskten korumay1 saglayabilmelidir.
El i¢in sayilabilecek riskler agagidaki gibi olabilir:

» Mekanik riskler

» Termal riskler

» Kimyasal ve biyolojik riskler

» Elektrik riskleri

» Titresimler
Eldiven se¢imi ve kullanimi sirasinda dikkat edilecek bazi noktalar sunlardir:

» Eldiven temiz ele giyilmelidir

> Eldiveni takarak dokunma ve eli kavrama agisindan test edin.
» Ele uygun 6l¢iide eldiven kullanilmalidir.
>

Unutmayin, eldivenler, bir kimyasal maddeye karsi koruma saglarken bagka
bir kimyasal maddeye kars1 yeterli koruma saglamayabilir.

Y

Eldiven eli terletmemelidir. Aksi takdirde kullanim zorlugu yaratir.

Y

Her kullanimdan 6nce delik, yipranma ve yirtiklar1 kontrol edin.

» Bulagik eldiveni kullanmaym. Boyle eldivenler hi¢ kullanilmamasindan daha
tehlikelidir

iS ELDIVENI
KULLAN

|

Resim 1. 6: Eldivenler

2.Gozlerin Korunmasi

Go6z koruyuculari, gozleri zararli 1sinlardan, cesitli yabanci maddelerden ve
darbelerden korurlar. Giivenlik gozliiklerinde kullanilan g¢ergeveler, gilinliik hayatta
kullandiklarimizdan daha saglam ve 1s1ya kars1 dayanikli olur.
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Gozlerin korunmasinda kullanilan gozliiklerden bazilari sunlardir;

- Toz gozligi - Yan acik koruyucu gozlikk
- Biikiilebilir ¢ergeveli gozliik - Asit gozligii (camdan yapilmis)
- Kaynake1 gozIligi - Darbelere dayanikli gozliik

Resim 1.7: Gozliikler
3.Basin Korunmasi

Kafa koruyucular, baretler ya da kasklar, basi darbelere karsi kabuk araciligiyla
korurlar. Darbelerin siddetini de siispansiyon gorevi yapan i¢lik araciliiyla yayip diistirtirler.
Kabugun kalinlig1 (plastigi) 2mm’ den asag1 olmamalidir.

Baretler; 1m yiikseklikten diisiiriilen 5,0 KN kuvvete dayanabilmelidir.
Catlak, ¢izik vb. baretler kesinlikle kullanilmamalidir.
Baret darbe aldig1 zaman degistirilmelidir.

Kaynak yapilan yerlerde kullanilan baretler 3 yilda bir degistirilmelidir.

5 =l

Resiml. 8: Baretler
4.Ayaklarin Korunmasi

Calisirken ayaklarin delinmeler ve darbeler basta olmak iizere cesitli risklerden
korumak gerekir. Calisma dis1 zamanlarda giyilen ayakkabilara 6zen gosterilirken, caligma
sirasinda giyilecek ayakkabilar ihmal edilmektedir.

Oysa 8 -10 saat boyunca giyilecek bu ayakkabilarda baz1 6zellikler olmalidir.

Ezilmelere kars1 parmaklar1 koruyan metal uclu koruyuculu ayakkabilar giyilmelidir.
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Yapilan denemelerde bu koruyuculu ayakkabilarin bes tonluk yiik altinda bile ayaklari
korudugu goriilmiistiir.

r pa =]

Resiml1.9: Koruyuculu Ayakkabilar

5. Is Elbisesi

Koruyucu elbise, kigisel elbiselerin yerini alan ve bir veya daha fazla tehlikeye karst
koruyan elbiselerdir.

Is elbiselerinin bazilar1 sunlardir;

- s onliikleri - Yagmurluk
- Tulum - Kimyasal risklere kars1 koruyucu elbise
- Kaynake1 onliigii - Is1 ve alevden koruyucu elbiseler

[ 2]

Resim1.10: Iy Elbiseleri

8. Makinelere Takilan Koruyucu Aparatlar

Makine ve tezgahlarda parca ve talas firlamasi, tas patlamasi, hareketli aksama el, kol
kaptirilmasin1 engellemek ve elektrik akimindan korunmak iizere kullanilan koruyucular
makine koruyucu aparatlarimni teskil eder

Ulkemizde meydana gelen is kazalarinin yaklasik % 21’inin makine kazalar1 oldugu
tespit edilmistir.
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Baslica koruyucular

a.Elektrikli koruyucular  b.Elektronik koruyucular ~ c¢.Mekanik koruyucular

Koruyucu aparatlarin temel prensipleri

- Tehlike, isten uzaklastirilmalidir. - Etraftakileri korumalidir.
- Tehlikeden korunmalidir. - Verimi artirmalidir.
- Kullaniciy1 korumalidir. - Iyi monte edilmelidir.

Sekil 1.2 : Koruyucu Aparathh Makineler.

Binalarda Giivenligi Tehdit Edici Unsurlar

9. Si1hhi Tesisatlar

a.Temiz Su Tesisat1

Glinlimiizde modern insan igme, temizleme ve temizlenme ihtiyaglar i¢in kullandigi

suyu aritip dezenfekte ettikten sonra kullanmaktadir.

Temiz su tesisati, soguk ve sicak su olmak {izere iki grupta toplanmaktadir.

b.Pis Su Tesisat1

Binalarda kullanilan pis ve kirli sularmn insan sagligina zararli olmamasi i¢in hem

kimyasal, hem organik madde acisindan aritilarak sehir kanalizasyon sebekesine verilmesini
saglayan sisteme denir.

Bina i¢i pis su tesisatinda ara baglanti pargasi olarak kursun boru ve PVC boru

kullanilmas1 uygun olur.
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10. Elektrik Tesisatlar:

Bina igi elektrik tesisati, siva iistii ve siva alt1 olmak iizere iki sekilde yapilir.

Elektrik tesisat1 TSE standartlarinda belirtilen malzemeler kullanilarak yapilmalidir.
A.Elektrik Enerjisi

Elektrik, bir enerji doniisiimi sirasinda ortaya ¢ikar. Komiir, petrol ve niikleer
tepkilerden elde edilen 1s1 ya da akarsularin gizli enerjisinin harekete doniismesi ile elektrik
enerjisi elde edilir.

B.Evlerde Kullanilan Elektrik Enerjisi Ve Elektrikli Aletler

Teknolojinin gelismesi ile evlerde kullanila ev aletleri artmistir. Bunlardan bazilari
sunlardir: televizyon, buzdolabi, camagir ve bulasik makinesi, ocakli firin vb.

Elektrikli aletlerin kullanim1 esnasinda dikkat edilecek hususlar sunlardir,
» Diisiik voltajla kullanilmamali,

Temizlik, bakim ve onarimlar aksatilmamali,

Nemli ortamlardan korunmali,

[letkenlerde s1yrik ve zedelenme bulunmamals,

YV V V V

Ariza halinde mutlaka yetkili servislere tamir ettirilmeli,
» Kullanmadan 6nce mutlaka talimatnamesi okunmalidir.
C. Sigortalar

Elektrik besleme hatlarini fazla yiiklerden ve kisa devre akimlarindan koruyan, elektrik
enerjisi ile calisgan alicilarin ve insanlarin giivenliklerini saglayan elektrik emniyet
malzemesidir.

Glinlimiizde emniyetli olmast ve degistirmeye gerek duyulmamasindan dolay1
otomatik sigortalar kullanilmaktadir.

D. Topraklama ve Onemi
Elektrikli alet (govde) ile toprak arasinda yapilan baglantiya denir.

Elektrikli aletlerin topraklanmasi kullanmayi giivenli kilan en uygun yoldur. Alet
icinde herhangi bir ariza veya kisa devre varsa akim metal gévdeden topraklama iletken ile
topraga dogru akitilir.

E. Aydinlatma

Verimli bir ¢alisma yapilabilmesi i¢in ¢alisma ortaminda uygun aydinlatma
saglanmalidir.

Aydmlatma tiiriinlin se¢imi;

- Dogal Aydinlatma - Yapay Aydinlatma

14



Dogal aydinlatma giines 15181 ile yapilir. Yapay aydinlatma 1s1k kaynaklar1 kullanilarak
yapilir.

PHILIPS - =
[\ PHILIPS /‘
‘. T - : .ég
- _-f

Resim 1.11: Yapay Aydinlatma Araglart

11. Isitma ve Havalandirma Tesisatlari

Gecmis yillardan giiniimiize kadar oturulan yerlerin 1sitilmasi hep insanlari mesgul
etmistir. Teknolojinin ilerlemesi ve elektrigin bulunmasiyla birlikte sobalarin yerini
kaloriferler ve klimalar almistir.

A.Isitma Araclari

» Taginabilir 1sitma araglari; elektrik sobalari, gaz sobalari, havagazi sobalart
» Sabit 1sitma araglar1; somine, sobalar, kat kalorifer cihazi, buhar kazanlar

Resim1.12: Isitma Cihazlar
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B.Yakit Ve Yakacaklar

Etrafa 1s1 ve 151k yayarak
"YAKIT" denilmektedir.

havada bulunan oksijenle reaksiyona girebilen cisimlere

Bir yakitin yanabilmesi i¢in tutusma sicakligina kadar 1sitilmasi gerekir.

Kat1 yakacaklar ve s1v1 yakacaklar olarak iki guruba ayrilmaktadir.

C.Havalandirma Tesisatlari

Havalandirma, kapali bir ortamin sicaklik, nem temizlik ve hava hareketini insan
sagligt ve konforuna veya yapilan endiistriyel isleme en uygun seviyelerde tutmak iizere

havanin sartlandirilmasidir.

Havalandirma tesisatinda, disardan alinan hava Once filtre vasitasi ile temizlenir,
nemlendirme odasindan gegirilerek rutubetlendirildikten sonra isitilarak veya sogutularak

odaya verilir.

YUKSEK SICAKLIKTA

Nabiz yiikselir,

Sinirlilik duygusu artar,

Kan dolagimi hizlanir,

Terleme artar,

Tuz ve s1v1 kayb1 meydana gelir,
Dikkat azalir,

DUSUK SICAKLIKTA

Soguk algiliklari,

Donma,

Soguk yaniklari,

Dikkat azalmasi,

El ayak parmaklarinda donma olusur.
Fiziksel ve zihinsel verim disiikliigii olusur.

FEFFFEFFFEFEREFFREFEFRFRTT |

.";mﬂ.rn o

Resim 1.13: Sogutma cihazlar
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( OLCME VE DEGERLENDIRME )

OLCME SORULARI

1.iscilerin is kazalarina ugramalarin1 5Snlemek amaciyla giivenli ¢alisma ortami olusturmak
icin alinmasi gereken 6nlemler dizisine ne denir?

A-Is Giivenligi ~ B-1s C- Isci Calismasi D- Isci

2. Asagida siralanan siklardan hangisi atélyede bulunan el aletlerini kapsamaz?
A- Vurma aletleri B- Markalama aletleri
C- Kesici aletler D- ilkyardim aletleri

3. Ogrenci Ahmet, boya atdlyesinde boya yaparken koruyucu ara¢ kullanmadig1 icin bir siire
sonra nefes almakta zorlanmis ve hastalanmigtir. Ahmet bu isi yaparken hangi is glivenligi
kuralim yerine getirmemistir?

A- Gozlik takmamigtir B- Eldiven giymemistir
C- Maske takmamistir D- Baret takmamistir

4. Ogrenci Kemal, atdlyede is yaparken tezgah {izerinde duran is pargasini ayaginin {izerine
diistirmiis ve parmaklarini1 yaralamigtir. Ahmet bu isi yaparken hangi is glivenligi kuralim
yerine getirmemigtir?

A- Ayakkab1 giymemistir B - Is¢i tulumu giymemistir

C- Baret takmamuistir D- Koruyuculu ayakkab1 giymemistir
5. Asagidakilerden hangisi makinelere takilan koruyucu aparatlarin gérevlerinden degildir?

A- Kullaniciy1 korumak B- Makineyi korumak

C- Etraftakileri korumak D- Verimi artirmak

6. Asagidakilerden hangisi binalarda giivenligi tehdit edici unsurlardan degildir?
A- Sihhi tesisatlar B- Elektrik tesisatlar

C- Isitma ve havalandirma tesisatlari D- Cevre diizenlemesi



CEVAP ANAHTARI

1.
2.
3.
4.
5.
6.

O WO Qg »

DEGERLENDIRME

Cevaplarimizi cevap anahtan ile karsilagtirmiz ve dogru cevap sayisimi belirleyerek
kendinizi degerlendiriniz.

Yanlis cevapladiginiz sorularla ilgili konulara geri donerek tekrar ediniz.



OGRENME FAALIYETI-2

( AMAC )

Meslek hastaliklarina kars1 giivenlik dnlemlerini alabileceksiniz.

(ARASTIRMA )

Meslek hastaliklar ile ilgili isletmelerin i giivenligi sorumlular1 ve is yeri doktorlar
ile goriiserek bilgi aliniz ve arkadaslarinizla bu bilgileri paylasiniz.

MESLEK HASTALIKLARI

Meslek hastaligi, genel anlamda bir isin yapilmasi sirasinda mesleki etkenlerin
dogurdugu, bu etkenlerin devami halinde gittik¢e gelismesi nedeniyle belirli mesleklerde ve
islerde ¢alisanlarda goriilen hastaliklar1 ifade eder.

506 sayili SSK Yasast 11-B maddesinde ve ayn1 yasamin 135. maddesi geregi olarak
cikarilan SSK Saglik Islemleri Tiiziigli 62. maddesinde meslek hastaliklar1 tanim1 asagidaki
gibi verilmistir:

Sigortalinin ¢alistirildigi igin niteligine gore tekrarlanan bir sebeple veya isin yiiriitim
sartlar1 yiliziinden ugradig1 gecici veya siirekli hastalik, sakatlik veya ruhi ariza halleri meslek
hastaligidir.

Tanim dikkatlice incelendiginde bazi ayrintilar dikkat ¢ekmektedir. Bu ayrmtilar
meslek hastaliginin tam olarak anlasilabilmesi agisindan 6nemlidir.

1600+
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1999-2003 Yillarina Gore Meslek Hastaligi Sayilari
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1. Meslek hastaligi tanimlanirken bu tanimlamada amag¢ 6nem kazanir. Koruyucu
onlemlerin alinmasi amaglaniyorsa, yukarida yapilan tanim yeterlidir. Ama tazmin diisiincesi
on plandaysa, o zaman mutlaka bir kaybin olusmasi gerekirdi ki, bunun i¢in bir 6deme
yapilabilsin. Bu durumda, ancak is géremezlige neden olan durumlar meslek hastalig1 olarak
nitelenir. Buna karsin meslek hastaliklarin1 6nlemeye ¢alisanlar i¢in meslek hastaliklarinin is
goremezlik hali sart degildir.

2. Meslek hastaligi onlenebilir nitelikte bir olgudur. Onlenmesinde viicuda giris
yolunun bilinmesi 6énemlidir. Bu yolu kapatmaya yonelik “kisisel” 6nlemler alinmalidir.

3. Meslek hastaliklar1  birgok etmenin bir araya gelmesi ile olusur. Bu etmenleri
beslenme bozukluklari, bireysel duyarliligi pekistiren ilaglar, sigara ve alkol aligkanliklari,
sismanlik vb. olarak sayabiliriz.

4. Fizyolojik olarak insanin gereksinme duydugu ortam kosullart ki, her zaman isin
gerekleri ile bagdagmaz. S6zgelimi soguk hava deposunda calisanlar igin, isin is¢iye degil,
is¢inin ise uydurulmasi gerekir.

5. Meslek hastaliklari, 6zellikle belli iglerde ¢alisan ig¢ilerde goriilen, genel toplumda
ya hi¢ goriilmeyen ya da ¢ok diisiik siklikla goriilen hastaliklardir. Ancak fabrikalarin
cevresel atiklari dolayisiyla benzer hastalik tablolart o bdlgede yasayan kisilerde de
goriilmeye basglanmigtir. BOylece meslek hastaliklari, giderek "cevresel ve mesleksel
hastaliklara” doniismeye baslamistir.

6. Is kazalar1 dis etkilerle ortaya ¢ikarken meslek hastaliklari tersine igsel etkilerle
ortaya cikarlar. Meslek hastaliklarina yol agan etmenler mutlaka viicudu cesitli yollarla
etkileyip hastalik siirecini baglatirlar.

7. Meslek hastaliklari, is kazalarindan farkli olarak uzun zaman siirecinde de ortaya
cikabilir ancak ¢ok kisa siire i¢inde ortaya ¢ikabilen meslek hastaliklari da vardir. Meslek
hastaligina yakalanabilmenin kosulu, bir siire hastaliga neden olan isyerinde ¢aligmaktir. Bu
stire, yaganilan olumsuz sartlarin agirligia gore uzayip kisalabilir.

8. Meslek hastaligi sagliksiz kosullara maruz kalmanin hemen ardindan ¢ikabildigi
gibi yillar sonra da goriilebilir.

9. Meslek hastaliklart en sik goriilen hastaliklar olmadiklar1 halde, toplumsal 6nemi
olan hastaliklardir. Ciinkii yakalanma olasilig1 biitiin is yeri ¢alisanlarini ve gelecekte o is
yerinde ¢aligacak olanlari kapsar. Kurbanlari, yalnizca kiigiik bir gelir i¢in ¢aligmak zorunda
olanlardir.
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10. Calisma bicimlerinden kaynaklanan bir takim nedenlerle (durus bozuklugu,
psiko-sosyal nedenler) ortaya ¢ikan hastaliklar vardir ki, bunlar da meslek hastaligi olarak
nitelenmektedir.

11. Meslek hastaliklarmin tanilarmin - konulmasi igin  6zgiin  Orgiitlenme  ve
diizenlemeler gereklidir. Meslek hastaliklarinin teshisleri veya tanilari, ancak bilingli bir
arama ile konulabilir.

12. Meslek hastaligi tanisi konulabilmesi igin nesnel ve kesin dlgiitlere gerek vardir.

13. Meslek hastaliklarmin diger hastaliklardan farkli, kendilerine 6zgii tan1 ve tarama
yontemleri vardir.

14. Meslek hastaliklarinin ortaya c¢ikarilmasinda tarama, arastirma ve istatistik
caligmalarinin 6nemli bir yeri vardir.

15. Meslek hastaligi ile mesleki olmayan hastaligin ayirimi belirli bir bilgi birikimi ve
teknik donanim gerektirmektedir. Bu da onun gézden kagmasina neden olabilmektedir.

16.Meslek hastaliklarmin degerlendirilmesinde doz - tepki iliskisinin 6nemli bir yeri
vardir. “Doz”la, is¢inin ¢alistig1 ortamin agir sartlariin onda biraktigi koétii etkiler, tepkiyle
de viicudunun buna yaniti (belirtiler vs.) anlatilmak istenmektedir.

17. Meslek hastaliklar1 zaman i¢inde degiskenlik gosteren bir konudur. Bilimsel ve
teknik alandaki gelismeler siirekli izlenmeli ve bu konu ile ilgili bilgiler giincellestirilmelidir.

18. Meslek hastaliklar1 konusunda isgilerin bilgilendirilmesi bir insan hakkidir.

19. Calisma siiresinin smirlanmasi ¢abalar1 ile meslek hastaliklarmin onlenmesi
cabalar1 arasinda yakin bir baglant1 vardir.

20. Meslek hastaligini degerlendirirken hekim hem hastasini ve hem de onun ¢evresini
birlikte degerlendirmelidir.

21. Meslek hastaliklarinin toplumsal bir faturas1 vardir.

22. Meslek hastaligina yakalanmasi is¢inin yalnizca kendisini degil, ailesini de
yakindan etkiler (saglik, psikolojik, ekonomik vs).

23. Meslek hastaligi tanisi, o taniyr alan is¢inin yakin ¢alisma arkadaglari igin erken
tan1 olanag verir. Biz buna toplumsal diizeyde erken tani diyoruz.

24. Ozel olarak korunmasi gereken kiimelerin (¢ocuk, kadm, sakat, gdgmen vb.)
meslek hastaliklarina yakalanma riski daha ytiksektir.
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25. Meslek hastaliklarmin yaptig1 zedelenmeler, genellikle geri doniisii olmayan
zedelenmelerdir.

26. Meslek hastaligi tanisinin ge¢ konulmasi ya da hi¢g konulmamasi ¢ok boyutlu
sorunlara yol agar.

27. Ortam Ol¢iimleri ve diizenli saglik muayeneleri ile yakinma 6ncesi veya yakinma
sirasinda hastaliklar ortaya konulabilir.

28. Meslek hastaliklarinin 6nlenmesi bir ekip isidir.

29. Meslek hastaliklarina yol agan etmenlerin belirli hedef organlar1 vardir, hastalik
tablosunu bu organlar {izerindeki etkilerle ortaya koyar.

30. Meslek hastaliklarindan korunmada su yontemler kullanilabilmektedir:
* Yerine koyma

* Yer degistirme

* Ayirma

* Yas yontem

* Havalandirma

* Kapatma

* Kigisel korunma araglart.

31. Meslek hastaliklarinin izlenmesi ve denetimi (dolayisiyla uygulama) yetersizse,
biitiin yiik, ig¢iyi son ¢aligtiran igverenin lizerinde kalir.

5] [13

32. Meslek hastaligi tanisi, beraberinde “tazminat”, “yiiksek isgoéremezlik 6dentisi”,
“calisma ortamimin gelistirilmesi i¢in yatinm” ve “cezai sorumluluk” getirdigi igcin,
igverenlerce goz ardi edilmek istenebilir.

33. Toplumda c¢aliganlarin bir kag kiimeye boliinmiis olmasi (ig¢i, memur, s6zlesmeli,
kapsam dis1, ¢ifti, esnaf vs) ve biiyiik bir kisminin ig¢i sayllmamasi, onlarin kendisini isgi
saymamasi, meslek hastaliklar1 konusunda tavir gelistirilmesini giiglestirmektedir.

34. Toplumda, meslek hastaliklar1 konusunda, politika iireten, uygulamaya yon veren,
giiclii bir odagin bulunmasi gereklidir.
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Meslek Hastaliklarinin Siniflandirilmasi

Meslek hastaliklari, yol agan etmenlere gore siniflandirilir:
1. Kimyasal kaynakli meslek hastaliklar

1.1. Agir metaller

1.2. Coziiciiler

1.3. Gazlar

2. Fiziksel kaynakli meslek hastaliklari
2.1. Giiriiltii ve sarsint1
2.2. Yiiksek ve al¢ak basingta ¢alisma
2.3. Soguk ve sicakta calisma
2.4. Tozlar
2.5. Radyasyon

3. Biyolojik kaynakli meslek hastaliklar
3.1. Bakteri kaynakli olanlar
3.2. Viriis kaynakli olanlar
3.3. Biyoteknoloji kaynakli olanlar.
4. Psikolojik kaynakli olan meslek hastaliklari

Coziimler
Insan, makine ve donamim ile gevre giivenligi bir biitiin i¢inde tek tek ele alinmalidir.

Isci saglig1 ve giivenliginin 6neminin ne oldugu isci ve isverence ¢ok iyi kavranmasi
gerekir.

Isci saglig1 ve giivenligi konusunda kisisel bilgi, dngérii ve yargilarla degil, kuralina
uygun hareket eden ¢alisanlar toplulugu olusturulmalidir.

Tiim kazalar 6nlenebilir ancak isverenler bu ¢alismalara 6nderlik etmeli ve sorumluluk
tasimalidir.
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1999 2000 2001 2002 2003

1999-2003 Yillart arasinda is kazalari ve meslek hastaliklari sonucu oliim sayilari

Bunlar yapilirsa;

>

YV V V V VYV VYV V V

Calisanlar korunmus olur,

Isletme giivenligi saglanir,

Uretim giivenligi saglanr,

Cevre giivenligi saglanir ve korunur,

Is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 sifira yaklasir,

Ekonomik kayiplar azalir,

Maliyetler azalir,

Calisanlarin, miisterinin ve igyerinin memnuniyeti saglanir,

Verimlilik artar.
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( AT CMFE VE DECQEFRT ENNDIRME )

OLCME SORULARI

1. Sigortalinin, ¢alistirildig: isin niteligine gore tekrarlanan bir sebeple veya isin yiiriitiim
sartlar yiiziinden ugradigi gecici veya siirekli hastalik, sakatlik veya ruhi ariza hallerine
ne denir?

A- Meslek hastaligi  B- Sigortalilk  C- is¢i saghigi D- Is giivenligi

2. Meslek Hastaligini tanimlayan yasa asagidakilerden hangisidir?
A- 506 Sayil1 SSK Yasas1 B- 605 Sayili Emekli Sandig1 Yasasi
C- 405 Sayili Bag- Kur Yasasi D- 155 Sayil1 SSK Yasasi

3. Ogrenci Mustafa isyeri doktoruna giderek, meslek hastaliklarindan korunmada hangi
yontemlerden faydalanabilecegini sordu. Asagida verilen siklardan hangisi doktorun
Mustafa’ya 6nerdigi meslek hastaliklarindan korunma ydntemlerinden birisi degildir?

A-Yer degistirme B- Ayirma C- Havalandirma D- Gezinme
4. Meslek Hastaliklarinin siniflandirilmasinda asagidakilerden hangisi yer almaz?
A- Kimyasal kaynakli B- Fiziksel kaynakli

C- Biyolojik kaynakli D-Matematik kaynakli

5. Asagidakilerden hangisi kimyasal kaynakli meslek hastaliklarinin i¢inde yer almaz?

A- Agir metaller B- Tozlar C- Gazlar D- Coziictiler
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CEVAP ANAHTARI

1-A
2-A
3-D
4-D
5-B

DEGERLENDIRME
Cevaplarimizi cevap anahtari ile karsilastirmiz ve dogru cevap sayisini

belirleyerek kendinizi degerlendiriniz.

Yanlis cevapladiginiz sorularla ilgili konulara geri donerek tekrar ediniz.
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OGRENME FAALIYETI-3

(. amag )

Isyerlerinde olabilecek kaza ve yaralanmalarin sebeplerini kavrayarak gerekli
tedbirleri alabileceksiniz.

(ARASTIRMA )

Isletmelere giderek is giivenligi sorumlulari ile goriisiiniiz ve gegmiste olan is kazalari
ve yaralanmalarla ilgili bilgi toplayiniz.

KAZA VE YARALANMA

Olaylarin planlandig1 akista yiiriimemesi, kisilerin yaralanmalari, sakat kalmalar1 ve
Olmelerine sebebiyet veren olaya KAZA denilmektedir.

Is kazasmin en bilinen tanimi, Sosyal Sigortalar Yasasi’nda verilen tanimidir. Bu
tanimin yapilmasindaki temel ama¢ hangi durumlar i¢in para 6denecegini belirtmektir.
Bundan 6tiirii, “is”in kapsaminda olmayan ve “igveren”in sorumluluk alanina girmeyen baz1
durumlar1 da kapsayabilmektedir.

Is kazasi, asagidaki durumlardan birinde meydana gelen ve sigortaliyr hemen veya
sonradan, bedence ve ruhga arizaya ugratan olaya denir. ( SSK kanunu 11/a maddesi).

Resim3.1: Kaza Ve Yaralanma

a) Sigortalinin is yerinde bulundugu sirada,
b) Isveren tarafindan yiiriitiilmekte olan is dolayisiyla,

¢) Sigortalinin, igveren tarafindan gérev ile bagka bir yere gonderilmesi yiiziinden asil
isini yapmaksizin gegen zamanlarda,
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d) Emzikli kadin sigortalinin ¢ocuguna siit vermesi i¢in ayrilan zamanlarda,

e) Sigortalinin igverence saglanan bir tasitla isin yapildig1 yere toplu olarak gotiiriiliip
getirilmeleri sirasinda ( servis ) olusursa, is kazasi olarak kabul edilmektedir.

“Kazanin her zaman, insanda bir yaralanma ya da 6liim meydana getirmesi gerekmez.
Bu bize “kil pay1” atlatilan olaylarin incelenmesi i¢in de yardimer olur. Ciinkii bugiin “kil
payr” atlatilan ya da “kii¢lik” kazalar, daha biiyiik kazalarin ve yaralanmalarin habercisidir.
Yine her kaza bir ihmalin, kazaya yol acan etmenlerin dnceden goriilememesinin sonucudur.
Bu bir algilama, yaklasim ve niyet eksikligini vurgular ve gelecek i¢in kaygi vericidir.

_ Dikkatli olmak ; hem kendimiz hem de gevremiz igin 6nemlidir,

e
SPEET BONACIS !
Anaswill nlml;l:-/-l;")

Is kazasi, bir yaralanma veya 6liimle sonuclanan, iiretimle ilgili olan ve istenmeyen
bir olaydir. Boyle bir tanimlama bize is kazalarinin dnlenmesi i¢in alinabilecek onlemleri,
isletme yOnetim ve tiretim planinin bir pargasi haline getirme olanagi verir.

“Is ile onun saglik yonii ayrilmaz” derken, “iiretimin kesintisiz ve artarak
siirdiiriilmesi” i¢in yapilacak c¢alismalarla calisanlart korumak igin alinacak oOnlemleri
birbiriyle karigtirtyoruz.

Higbir kaza 6nceden planlanmaz. Ancak, kazaya sebebiyet veren olaylar 6nlenebilir.
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Bir kaza (yaralanma, zarar gérme olay1) 5 temel nedenin arka arkaya dizilmesi sonucu
meydana gelir. Bunlardan biri olmadik¢a bir sonraki
tamamlanmadikga kaza ve yaralanma olmaz. Bu 5 faktdre kaza zinciri denir. Bunlar;

1.
2.
3.

4.
S.

1999-2003 Yillarina gore iy kazast sayilar

Insanin dogal yapisi (insanin doga karsisindaki zay1flig1),

Kisisel kusurlar,

Gtivensiz hareket ve giivensiz
sartlar,

Kaza olay1,

Yaralanma (zarar veya hasar).

Kazalar birbiri ile baglantili olaylar
zinciri sonucunda meydana gelmektedir.

Asagida 1999-2003 yillarina gore
is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 sonucu
6lim oranlar1 verilmigtir,

Tmvsmm Dogal Yapiss
Kiyisel Knourlar

29

meydana gelmez ve dizi

Yaralanma




22,8 223
20,6
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101
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1999 2000 2001 2002 2003

Is Kazasim Meydana Getiren Nedenler
% 79.5 “Giivensiz hareketler
% 19,5 “Giivensiz sartlar ““ dan ve

% 1 “ Nedeni bulunamayan” faktdrlerden dolayr meydana gelmektedir.

IS KAZALARI

%19,5 %l

H1
02
m3
%79,5
1 Giivensiz hareketler
2 Giivensiz sartlar
3 Bilinmeyen
GUVENSIZ HAREKETLER
1. Sorumsuz bi¢imde goérev verilmeden ya da uyarilara aldirmadan giivensiz
caligmak,

2. Tehlikeli hizda ¢aligsma ya da alet kullanma,
3. Giivenlik donanimini kullanilmaz duruma sokma,
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4.
5.
6.
7.
8.
9.

Tehlikeli cihazlar kullanmak ya da donanimi giivensiz bigimde yonetmek,
Giivensiz ylikleme, istif, karistirma, yerlesme vb. davranislar,

Glivensiz durum ya da duruslar,

Hareketli ya da tehlikeli yerlerde ¢aligmak,

Sasirmak,kizginlik, suistimal, irkilme gibi davranislar,

Giivenligi 6nemsememek ya da kisisel koruyucu malzemeyi kullanmamaktir.

GUVENSIZ SARTLAR

NN AR

8.
9.

Isyerinde kétii koruyucu yapilmis olmast,

Koruyucunun hi¢ yapilmamis olmasi,

Kusurlu, piiriizli, sivri, kaygan, eskimis, catlak aletler,

Giivensiz yapilmis makine, alet, tesis ve benzerleri,

Giivensiz diizen, yetersiz bakim, tikanikliklar, kapanmis gegitler,
Yetersiz aydinlatma, géz kamastiran 11k kaynaklari,

Glivenli is elbisesi ya da gozliik, eldiven ve maske vermemek, yorucu yiiksek
topuk ve benzeri seyler,

Yetersiz havalandirma, ¢evre, hava kaynaklar1 vb.
Giivensiz yontemler v e mekanik, kimyevi, elektriksel, niikleer kosullar.

SONUC OLARAK IS KAZALARI:

% 2 onlenemez,
% 98 onlenebilir,
% 50 kolayhkla

onlenebilir.
ONLENEMEZ
B KOLAYLIKLA ONLENEBILIR
ONLENEBILIR
Ulkeler % Olarak is  [Kaza siklik orani
kazalar1
Kanada 0.81 3,37
ABD 0,83 3,46
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Japonya 0,89 3,71
Almanya 1,5 6,25
Polonya 2,6 10,54
Giiney Kore 2,8 11,67
Tiirkiye 3,0 12,45

Tablol: is Kazalar: Swralamasinda Diinyadaki Yerimiz (Kaynak: Tiirk — Is)

2.Yaralanma Siddetinin Belirlenmesi

» Yaralanma ile sonuglanmayan kazalar

» Bir giinden fazla dinlenmeyi gerektirmeyen yaralanmalar
» 20 giinden fazla isten kalacak tedaviyi gerektiren kazalar
» Siirekli is goremezlik veya 6liim ile sonuglanan kazalar

3.Kazalarm Is Giiciine ve Ekonomiye Etkileri

ILO’ ya gore, GSMH’ nin % 4°ii iilkelerde is kazas1 ve meslek hastaliklar1 nedeniyle
yitirilmektedir.

Isyerlerinin ise karmin % 5 - % 15’ is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 nedeniyle
kayboluyor.

Ulkemizde SSK 2003 yili verilerine gére her yil dort milyar YTL’den fazlasi is
kazalar1 ve meslek hastaliklar1 nedeniyle yok olmaktadir.

ILO (Uluslararas1 Calisma Orgiitii) arastirmasina gore;
» Her yi1l diinyada 270.000.000 isgi is kazalarinda yaralanmaktadir.
Ulkemizde ise resmi kayitlara gore 80.000 is kazas1 olmaktadir.

>
» Diinyada yilda 1.825.000 is¢i is kazalarinda 6lmektedir.
> Ulkemizde ise y1lda 1500 isci is kazalarinda 6lmektedir.



GECIREN SAYISI

OLUMLE
SONUCLANAN
KAZA SAYISI

OMUR BOYU SAKAT
KALANLAR

Ulkemiz ile ilgili verdigimiz rakamlar SSK tarafindan kayit altina alinmis yedi milyon
calisana ait verilerdir. Oysa ¢alisanin yirmi milyon kadar oldugu tahmin ediliyor.

A.Goriinen ( Dogrudan ) Zararlar

Meydana gelen bir is kazasi sonucunda yaralanma, 6liim ve malzeme kaybr ile ilgili
tiim giderler, dogrudan zararlar1 ihtiva etmektedir.

1. Makine-techizat hasari,
2. Tazminat ddemeleri,
3. 1lk yardim masraflari,
4. Diger tibbi masraflar
a. Doktor masraflari,
b. ilac masraflari,
c. Tedavi masraflari
d. Sosyal yardim 6denekleridir.
B: Goriinmeyen (Dolayl) Zararlar

Maliyet yoniiyle hesaplama zorlugu olan is kazasi sonucunda ilk anda hissedilemeyen
ancak zaman igerisinde maddi ve manevi yiikiimlilikler sebebiyle is yerinde ve toplum
icinde etkisini gosteren zararlar olarak ifade edilir. Bunlar;

1. Kaybolan is giinii,
2. Kaybolan is giicii,
3. Uretim kayiplari,
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4. Toplumun ugradig: zararlardir.

2400000+ 2111432

22000001 1893436 1852502
2000000+ 1697695
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1000000
800000
600000
400000
200000+

1831252

0

1999 2000 2001 2002 2003

Yukarda 1999-2003 yillar1 arasinda is kazalar: ve meslek hastaliklar: sonucu kaybedilen is
giinleri verilmigtir.

4.Cesitli Meslek Alanlarindaki Tipik Is Kazalar
En riskli sektorler metal, insaat, kimya ve tarim olarak belirlenmistir.
a. Elektrik-Elektronik Meslekleri

Bu meslek gruplarinda goriilebilen is kazalar1 sdyle
siralanabilir;

1-Elektrik  akimmin bulundugu sirada, iletkendeki siyrik kismin  viicuda
temast,

2-Topraklamasiz aletlerde meydana gelen kisa devre sebebiyle govdeye elektrik
akiminin gegmesi,

3-Nemli yerde kisa devre sebebiyle elektrik akiminin ¢evreye yayilmasi,
4-Sicak havyanin viicuda temast,

5-Elektronik devre montaji sirasinda elektrik akimina kapilmast,
6-Cihazin taginmasi sirasinda cihazin diismesi.

b. Mekanik Meslek Gruplar

Bu meslek gruplarinda goriilebilen is kazalarn sdyle

siralanabilir;

1- Pargalarin tornaya gevsek baglanmasi,

2-Arizali tezgahin ¢aligtirilmasi,

3-Koruyucusuz makinede ¢alisilmasi,

4-Makine lizerinde alet unutulmasi,

5-Sicak pargalarin elle tutulmasi,

6-Makinelerde gozliiksiiz calisma,
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7-Egzoz gazindan zehirlenme,
8-Karasor boyama atolyesinde zehirlenmeler.

Viicudun
zorlanmasindan ileri

gelen incinmeler
Viicudun dogal %2.7 Normal sinirlar

bosluklarina yabanci disindaki isilara
bir cisim kagmasi maruz kalmak veya
%3.2 temas etmek %2.3

Dig denler %3.7
iger nedenler %3 Bir veya birden fazla

cismin sikigtirmasi,
ezmesi, batmasi,

Tasit kazalar1 % 3.8
kesmesi % 37.8

Diigmeler %11.8/_

™

Diisen cisimlerin
carpip devirmesi
%15.6

Makinelerin sebep
ol. Kaza %13.4

2003 Yili SSK Istatistiklerine Gore Is Kazalarimin Kaza Tiplerine Gire Dagilumi

c. Kimya ve Diger Meslek Gruplari

Bu meslek gruplarinda goriilebilen is kazalar1 soyle siralanabilir;

1-Asit yaniklari,

2-Gaz yaniklari,

3-Fosfor yaniklari,

4-Sindirim ve solunum yolu, kesik veya yara yoluyla etkilenme,
5-Kimyasal maddelerin elle tutulmasi,

6-Cam araglarinin kirilmasi ile meydana gelen kesikler,
7-Kimyasal madde ve ¢ozeltilerin tadina bakma istegi.
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Yasaminizi Koruyunuz. ‘

Is Kazalarina Karst Uyarict Levha

5.Kaza Raporlari

Hukuki problemlerin ¢dziimii, tekrarinin 6nlenmesi i¢in alinmas1 gereken tedbirler ile
yaralanmanin derecesinin tespiti i¢in diizenlenir.

Is yerlerinde genellikle hazir, basili olarak bulundurulur.
Asagida belirtilen durumlar i¢in mutlaka kaza raporu diizenlenmelidir.
» Hafif yaralama ile sonu¢lanan kazalar,
» Agir yaralanma ile sonuglanan kazalar,
> Oliimle sonuglanan kazalar,
>

Yaralanma meydana gelmeyen kazalar

ILK KAZA RAPORU

MEYDANA GELEN OLAY
Cinsi

Yeri (11, ilge, semt )

Tarih ve saat

PERSONEL KIMLIGI
Ayakta tedavi

Hafif yarali
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Agir yarall
Olii

HASARA UGRAYAN BiNA, TESIS, ARAC VEYA MALIN HASAR DERECESI
Hafif hasar :

Agir hasar

Tim hasar

OLAYIN OLUS SEKLI

SONUC

Olay sonunda yapilan islem
Alinan tedbirler :
Olayla ilgili goriis ve teklifler :

KAZA HAKKINDA BiLGi ALINABILECEK MAKAMLAR

Tel No
Faks No

Raporu diizenleyen
cord i e

( AT CMFE VE DECQEFRT ENNDIRME )

OLCME SORULARI

1. Olaylarn planlandig1 akista yiiriimemesi, kisilerin yaralanmalari, sakat kalmalar1 ve
6liimlerine sebebiyet veren olaya ne denir?

A- Hastalik B- Kaza C- Sakatlik D- Yaralanma

2. Asagidakilerden hangisi kaza zinciri i¢inde yer alan faktdrlerden degildir?
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5.

A- Insanim dogal yapist B- Kisisel kusurlar

C- Kaza olay1 D- Kisinin boyunun uzunlugu

19992003 yillar1 arasinda is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 sonucu 6liim oranlarinda
ne gibi bir basamak olugsmustur?

A- Artmigtir B- Ayni kalmigtir  C- Azalmigtir D- Hi¢ olmamistir

Asagidakilerden hangisi is kazalarin1 meydana getiren nedenlerden birinci sirada yer
almaktadir?

A- Guvensiz hareketler B- Tecriibesizlik

C- Giivensiz sartlar D- Nedeni bulunamayan sebepler

Is kazalarinin % kag1 dnlenebilir kazalardir?
A-% 98 B-%2 C-% 60 D- % 30

CEVAP ANAHTARI

1-B
2-D
3-C
4-A
5-A



3.2. ikaz igaretleri

Tutusucu rr_laddelere infilak edici maddelere Zehirli maddelere
kargi ikaz karsi ikaz karsi ikaz

)

Tastyici a_rag:lara Tehlikeli elektrik Tehlike yerine
karsi ikaz gerilimine karsi ikaz karsi ikaz
DEGERLENDIRME

Cevaplarimizi cevap anahtan ile karsilagtirmiz ve dogru cevap sayisimi belirleyerek
kendinizi degerlendiriniz.

Yanlis cevapladiginiz sorularla ilgili konulara geri donerek tekrar ediniz.
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OGRENME FAALIYETi-4

( amac )

Isyerlerinde ¢ikabilecek yanginlar igin onlem alabilecek ve gerekli miidahaleyi
yapabileceksiniz.

(' ARASTIRMA )

Is yerlerinde ve atdlyelerde yangina karsi alman giivenlik dnlemlerini arastirin ve bilgi
toplaym.

D.YANGIN
1. Yanma Olay1

Yanma, maddenin 1s1 ve oksijenle birlesmesi sonucu olusan kimyasal bir olaydir.
Yanma olaymin olusabilmesi i¢in madde, 1s1 ve oksijenin (hava) bir arada olmasi gerekir.

Sicaklik

2. Yangin Cesitleri

A Smifi Yangmlar: Kati madde yanginlaridir. Sogutma ve yanici maddenin
uzaklastirilmasi ile sondiiriilebilir.

B Simifi Yanginlar: Yanabilen sivilar bu smifa girer. Sogutma (sis halinde su) ve
bogma (karbondioksit, koplik ve kuru kimyevi toz) ile sondiiriilebilir.

C Smifi Yangmnlar: Likit petrol gazi, hava gazi, hidrojen gibi yanabilen ¢esitli
gazlarim yanmasi ile olusan yangimlardir. Kuru kimyevi toz, halon, 1301 ve halon 1211
kullanarak sondiiriilebilir. Elektrikli makine ve hassas cihazlarin yanginlarini da bu smifa
dahil edebiliriz.
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D Smifi Yanginlar: Yanabilen hafif metallerin ve alagimlarin (magnezyum, Lityum,
sodyum, seryum gibi) yanmasiyla meydana gelen yanginlardir. Kuru kimyevi tozlar bu
yanginlar1 sondiirmede kullanilirlar.

Elektrik donanimlarinin yanmasiyla olusan yanginlari ayri
bir simif iginde degerlendirmeyip C smifi yanginlarin igerisinde
inceleyebiliriz. Bu tiir yanginlara, elektrik akimi kesilerek
miidahale edilmeli ve kuru kimyevi toz kullanilmalidir.

3. Yanginin Nedenleri

1. Korunma Onlemlerinin Alinmamasi

Nedenlerin basinda yangina karst onlemlerin alinmamasi

gelmektedir. Genellikle elektrik kontagi, 1sitma sistemleri, LPG tiipleri (evlerde kullanilan
tiip gazlar1) patlayici-parlayict maddelerin yeterince korunmaya alinmamasindan yangin
¢ikmaktadir. Ozellikle biiyiik yerlesim alanlarinda, konut ve is yerlerinde ¢ikan yangimlarin
biiyiik bir kismi elektrigin ve LPG tiiplerinin yanlis kullanimina dayanmaktadir. Elektrik
enerjisi aksaminin teknik kosullara gore yapilmamasi da yangini olusturan diger bir sebep
olmaktadir. Bununla birlikte kaloriferlerde ve soba ile 1sitma yodntemlerinde, bacalarin
temizlenmesi ve parlayici-patlayict maddeler i¢in gerekli 6nlemlerin alinmasi halinde yangin
afetinde biiyiik bir azalma olacaktir.

2. Bilgisizlik

Yangina kars1 hangi onlemlerin, nasil alinacagini bilmemek ve bu konuda yeterli
egitimden ge¢cmemek yangmin Onemli nedenlerindendir. Elektrikli aletlerin dogru
kullanimin1 bilmemek, soba ve kalorifer sistemlerini yanlis yerlestirmek, tavan arasina ve
catiya kolay tutusabilecek esyalar koymak yangini davet eder. Yanginin olusumunu 6nlemek
ve olusan bir yanginin sondiiriilmesini bilmek egitim ve bilgilenmeden gecer. Bu sebeple
yangini Onlemeyi 6grenmek kadar, yangini sondiirmede ilk miidahaleleri de 6grenmek
gerekir.

3. ihmal

Yangin konusunda bilgi sahibi olmak yeterli degildir. Sondiiriilmeden atilan bir kibrit
veya sigara izmariti, kapatmay1 unuttugumuz LPG tiip (evlerde kullanilan tiip gaz), atesi
sondiiriilmemis ocak, fisi prizde unutulmus {itii gibi ihmaller biiyiik yanginlara yol agabilir.

4. Kazalar

Istem dis1 olusan olaylardan bazilari da (kalorifer kazanmin patlamasi, elektrik kontagi
gibi) yangina neden olmaktadir. Ancak kendiliginden gelisen biitiin olaylarda, baslangigta
yeterli Onlemlerin alinmamasi1 etkili olabildigi gibi bilgisizligin de rol oynadigini
gorebiliyoruz. Temelde bunlar olmaksizin kazalarin yol actig1 yanginlar da olmaktadir.

5. Sabotaj

Yangina kars1t gerekli dnlemler alindigi halde bazi insanlar ¢esitli ama¢ ve kazang
ugruna kasith olarak kisi ve topluma ait bina ve tesisleri yakarak can ve mal kaybina neden
olabilir.
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6. Sicrama

Kontrol altina alinmig veya alinmamis bir yangin ihmal veya bilgisizlik sonucu
sigrayarak, yayilarak veyahut parlaylp patlayarak daha biliylikk boyutlara ulagmasi
miimkiindiir. Bu nedenle bu tiir olaylara kars1 dikkatli olmamiz gerekmektedir.

7. Doga Olaylan

Riizgarli havalarda kuru dallarin birbirine siirtmesi ya da yildirim diismesi vb. gibi
doga olaylar1 sonucunda da yangin ¢ikabilir.

Bir Yangin Olay1 Ve Yangin Sondiirme Ekibi

4. Yangin Sondiirmede Kullanilan Yontemler
I- Sogutarak Sondiirme

Su Ile Sogutma: Sogutarak sondiirme prensipleri iginde en ¢ok kullanilandir. Suyun
elverisli fiziksel ve kimyasal 6zelligi yanic1 maddeyi bogma (yanan cismin su i¢ine atilmasi
sonucu oksijeni azaltma) ve yanict maddeden 1s1 alarak yanginin sondiiriilmesinde en biiyiik
etken olmaktadir. Su, yangin yerine kiitlesel olarak gonderilecegi gibi pliskiirtme lanslari ile
de gonderilebilir.

Yanici Maddeyi Dagitma: Yanan maddenin dagitilmasiyla yangin nedeni olan yiiksek
1s1 boliiniir, boliinen 1s1 diiser ve yangin yavas yavas soner. (Akaryakit yanginlarinda bu tip
sondiirme yanginin yayilmasina neden olacagindan uygulanmaz.)
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Kuvvetli Ufleme: Yanan madde iizerinde kuvvetli olarak iiflenen hava alevin
sonmesine ve yanan maddenin isisinin diismesine neden olmaktadir. Bu tip (sogutarak)
sondiirme ilkesi ile baslangi¢ yanginlarinda basartya ulasilabilir. Biiylimiis veya belirli
boyutlara gelmis yanginlarda kuvvetli iifleme yangina daha fazla oksijen saglayacagindan
yanginin biiyiimesine neden olur. Bu nedenle bu tiir sondiirmeler biiyiimiis yanginlarda
kullanilmaz.

II- Havay1 kesme

Ortme: Kati maddeler (kum, toprak, hali, kilim vb) ve kimyasal bilesikler (kopiik,
klor, azot vb.) kullanilarak yanan maddenin oksijen ile temasinin kesilmesi ile yapilan
sondiirmedir. Akaryakit yanginlarina 6rtii olusturan kimyasal kullanilmaktadir.

Bogma: Yanginin oksijenle temasinin kesilmesi veya azaltilmasi amaciyla yapilan
islemdir. Ozellikle kapali yerlerde olusan yanginlara uygulanr.

Yanici Maddenin Ortadan Kalkmasi: Yanma kosullarindan olan yanici maddenin
ortadan kalkmasi sonucu yanginin sondiiriilmesidir.

5. Sondiiriicii Maddeler

Su: Atesi sondiiren maddeler arasinda en 6nemlisi sudur. Su 6zellikle A tipi yanginlar
icin (kat1) mitkemmel bir sondiirticiidiir.

Kum: Yanict maddelerin oksijenle iliskisinin kesilerek sondiiriilmesinde kullanilir.
Kullanma aninda kumun yanici maddeyi tamamen Ortmesi saglanmalidir.

Karbondioksit Gazi1 (CO2): Yanan maddenin {izerini kaplayan karbondioksit gazinin,
yanici maddeyi oksijensiz birakarak yanginin sondiiriilmesi olayidir. Karbondioksit gazi
genellikle ¢elik tliplerde, basing altinda sivi halde tutulur. Bu gazla acik alanlarda ve hava
akiminin oldugu yerlerde yanginin séndiiriilmesi oldukg¢a zordur.

Kuru Kimyevi Toz: Yangm sondiirmede kullanilan etkin maddelerden birisi de kuru
kimyasal tozdur. Kimyasal tozlarla, cinslerine goére A.B.C. sinifi yanginlar etkin bir sekilde
sondiiriilebilmektedir. Asirt sicakliktan (tahta, kumas, araba lastigi gibi maddelerde) olusan
yanginlar, stvilarin (benzin ve tilirevleri) tutusmasindan g¢ikan yanginlari ve yanici gazlarin
(havagazi-dogalgaz vb.) basing altinda ¢ikmasindan olusan yanginlarin sondiriilmesinde
kullanilmaktadir.

Kopiik: Kopik yanan yilizeyi tamamen kaplar. Bunun sonucu olarak da hava ile temasi
keser ve ayrica sogutma Ozelliginin bulunmasi nedeniyle de yangin sondiiriicii olarak
kullanilir.
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Yukaridaki Resimlerde Yangin Sondiirme Cihazlart Gériillmektedir.

Yangin Sondiirme Hortumlart

6. Yangin Onlemleri

Kiiciik bir yangin baslangicinin biiylik alevlere doniismesini 6nlemek amaciyla
yapilarin  projelendirme agamasindan itibaren, yangindan korunma sartname ve
yonetmeliklerine bagh kalinmasi gerekir. Kurum, kurulug ve is yerlerinde yangini 6nleyici
tedbirler iki kisimda ele alinir:

I. Yapisal Bakimdan Yangindan Korunma:

>

YV V VYV VY

Yapilarda yanmaz veya yanmasi gii¢ yap1 malzemeleri kullanilmals,
Yanginin yayilmasini 6nlemek amaciyla, yangin béliimleri olusturulmali,
Dumanlarin yayilmasini 6nlemek i¢in duvardan sizmalar 6nlenmeli,
Yangina yliksek derecede dayanikli yap1 olusturulmal,

Yangmin etkilerinden korunmus kisa kagis yollar1 saglanmali,

Atesleyici ve yanicit malzeme kaynaklarinin ayrilmals,

Her an calisabilecek durumda faal yangi sondiirme cihazlar
bulundurulmalidir.
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II. Organizasyon Bakimindan Yangindan Korunma:

> lyi bir bina idaresi,

Gerekli yasaklarin konulmasi,

Sabit tesisatin sik sik kontrolden gegirilmesi,

Yanginla savas tatbikatinin yapilmast,

Acil 1siklandirma sisteminin kurulmasi,

Gereksiz yangin ylkiiniin kaldirilmasi,

Korunma sistemi ve planinin diizenli kontroliiniin yapilmasi,

YVV VYV YVYVY

Diizenli bir sekilde alan tatbikatlarinin yapilmasidir.

7. Ev ve Is Yerlerinde Alinacak Onlemler

» Catlak, hatali insa edilmis veya dolmus bacalar yangin nedeni olabilir. Bacalar
devamli temizlenmelidir,

» Tavan arasi ve bodrumlar temiz tutulmalidir,

\4

Yanict maddeler evinizin veya is yerinizin uygun bir yerinde saklanmalidir,

\4

Soba, kalorifer ve mutfak ocaklarindan ¢ikabilecek yanginlara dikkat
edilmelidir,

Cocuklarin atesle oynamalarina engel olunmalidir,

Sigara i¢ilmemesi gereken yerlerde bu kurala uyulmalidir,

Kaynak ve kesme igslemlerinde ¢ok dikkatli olunmalidir,

Elektrik donanimina ehliyetsiz kisiler el stirmemelidir,

LPG tiiplerinin bulundugu mutfak ve banyolar siirekli havalandirilmalidir,

YV Y VY VYV

Yangina karst korunmak ucuzdur. Evinizde ve is yerinizde yangina karsi
onlemler almak sanildigi kadar pahali degil, tam tersine ucuzdur. Ustelik
yangina karsi korunma cihaz ve donanimlari yiiksek nitelikte ve saglam olarak
tiretildikleri i¢in uzun dmiirliidiir ve yillarca hizmet verebilirler.

Yangin Kapimzi Calarsa

NN AE PO =

8.

9.

Telaglanmayiniz,

Bulundugunuz yerde yangin ihbar diigmesi varsa ona basiniz,

Itfaiyeye telefon ediniz,

Yangin adresini en kisa ve dogru sekilde bildiriniz,

Miimkiinse yanginin cinsini (bina, benzin, arag¢ vb.) bildiriniz,

Yangini ¢evrenizdekilere duyurunuz,

itfaiye gelinceye kadar yangini sondiirmek icin elde mevcut imkanlardan
yararlaniniz,

Yanginin yayilmasini 6nlemek icin kap1 ve pencereleri kapatiniz,

Bunlar1 yaparken kendinizi ve bagkalarini da tehlikeye atmayniz,

10. Gorevlilerden baskasinin yangin sahasina girmesine mani olunuz.
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( AT CMFE VE DECQEFRT ENNDIRME )

OLCME SORULARI

1-

Bir Yanma olaymin olusa bilmesi i¢in asagidakilerden hangilerinin bir arada
olmasi gerekir?

A Yanici madde, oksijen, sicaklik B- Oksijen, hava, ates
C- Sicaklik, ates, kibrit D- Hava, yakacak, su
Asagidakilerden hangisi yangin sondiiriicii maddelerden degildir?
A- Su B- Kopiik

C- Kuru kimyevi toz D- Hava

Asagidakilerden hangisi ev ve is yerlerinde yangina karsi alinacak giivenlik
onlemlerinden degildir?

A- Bacalar devaml temizlenmeli B- Tavan arasi temiz tutulmali

C- Yanict maddeler iyi saklanmali D- Ev ve ig yerleri havalandirilmali
Yangin kapinizi ¢alarsa asagidaki hangi giivenlik dnlemini almaniz gerekmez?
A- Hemen yangin yerinden kaginiz B- Itfaiyeye telefon ediniz

C- Yangimi ¢evrenizdekilere duyurunuz D- Telaglanmayiniz
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CEVAP ANAHTARI

1-A
2-D
3-D
4- A
Sigara igmek Alev, agik isik ve Yayalar igin
yasak sigara igmek yasak yasak
Cop dékmek Su igilmez Suyla séndiirmek
yasak yasak
Uyarict Levhalar
DEGERLENDIiRME

Cevaplarimizi cevap anahtar ile karsilagtirmiz ve dogru cevap sayisini belirleyerek
kendinizi degerlendiriniz.

Yanlis cevapladigimiz sorularla ilgili konulara geri donerek tekrar ediniz.
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OGRENME FAALIYETI-5

( AMAC )

Is kazalar1 sonrasinda hukuki islemleri yiiriitebileceksiniz.

(' ARASTIRMA )

Is kazalarina bakan hukukcularla (avukatlar) goriisiin, SSK yetkilileri ile goriisiin ve
konu hakkinda bilgi toplayip arkadaglarinizla paylasiniz.

E. IS KAZALARINDA YAPILACAK
HUKUKI ISLEMLER

1. is kazasinin Isverene Bildirilmesi

Isyerinde meydana gelen is kazasinda, kazaya ugrayan calisana ilk yardim miidahalesi
yapilirken ayni anda hi¢ vakit gecirilmeden varsa kurum hekimi tarafindan, yoksa idari
kademeler aracilig1 ile durum igverene bildirilmelidir.

Is kazasinin is yerinde idare ve is giivenligi biirosu arasindaki bildirime i¢ bildirim
denilmektedir.

I¢ bildirimin yapilmas ile isverenin SSK ile temas kurmasimin saglandig1 gibi, kazanin
tekrarin1 6nlemek igin sebeplerin arastirilmasi ve tedbir alinmasina da imkén saglanmaktadir.

2. Is Kazasinin isveren Tarafindan S.S.K’ ya Bildirilmesi

4857 Sayili Is Kanunu Madde 77, igverenler is yerinde meydana gelen is kazasmi ve
tespit edilecek meslek hastaligini en geg iki is giinii i¢inde yazi ile ilgili bolge miidiirligiine
(SSK) bildirmek zorundadir.

SSK Kanunu Madde 27, Isverenin kasten veya agir ihmali neticesi is kazasmin bu
madde geregince kuruma zamaninda bildirilmemesinden veya kaza bildirim formunda yazili
bilginin eksik veya yanlis olmasindan dogan ve ileride dogacak olan kurum zararlarindan
igveren sorumludur
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ISYERI KAZA BILDIRiIM FORMU

Tarih.../.../...
Bolge Miidiirliiglin Sicil No:
Unvani:
ISYERININ
5 Adresi:
Isci Sayis1 | Erkek Kadin Cocuk
Kaza Tarihi:
Kazanin Meydana Geldigi Boliim:
Kaza Giiniinde Isbas1 Saati:
Kazanin ortaya Cikardigi Takribi Maddi Zarar:
Adi1 ve Soyadt:
Sigorta Sicil No:
Kazazede veya Yasu. . —
Kazazedelerin Ise Girig Tarihi:
Esas Isi:
Kaza Aninda Yaptig Is:
Kaza Sonucu 6li, Agir Uzuv Hafif
yaral1 sayist: Yarali Kayiplh Yaralt
Kaza Sonucu yaralanan 1 giin | 1 giin | 1 giin Ug giinden fazla veya agik
is¢ilerden istirahat alanlarin istirahat
sayisi

Sahitlerin Ad1 Soyadi:

Kazanim Sebebi ve Olus Sekli:

Isveren veya Vekilinin

Ad1 ve Soyadt
Imzas1

3. Is Kazasinda Yapilacak Hukuki Islemler

Meydana gelen is kazalarinin sonuglarina iliskin hiikiimleri

kapsamaktadir.
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Is kazas1 ve meslek hastalig1 sonucunda kazaya ugrayan kisinin magdur olmamas igin
maddi zararinin karsilanmasi gerekir.

Maddi yardim yapilabilmesi i¢in is kazasinin gegici ig gormezlik, daimi is goérmezlik
veya Oliim ile sonuglanmasi gerekir.

Maddi Yardim Gerektiren Baslica Odeme Sekilleri:

1. Tlag,

Tedavi giderleri,

Protez,

Calisilmayan siire icin iicret,
Cenaze masrafi,

Es ve ¢ocuklara maags baglanmasi,

A Sl i

Tazminatlardir.

Is kazas1 ve meslek hastalig1 sonucu belirtilen bu ddemelerin yapilmasi, sosyal

giivenligin geregidir.

( AT CME VE NECERT ENDIRME )

OLCME SORULARI

1.

Ogrenci Hasan is yerinde is kazasi gecirmistir. Kurum doktoru Hasan’a ilk
miidahaleyi yaparken idari personelin ne yapmasi gerekmektedir?

A- Kazay1 sorusturmalilar B- Kazay1 derhal igverene bildirmeliler

C- Kazay1 SSK’ya bildirmeliler D- Ambiilans ¢agirmalilar
Meydana gelen is kazasini igveren SSK’ya en geg kag giin i¢inde bildirmelidir?
A- 7 giin iginde bildirmeli B- 3 giin i¢inde bildirmeli
C- 2 giin i¢inde bildirmeli D- 5 giin i¢inde bildirmeli

Asagida verilen siklardan hangisi, is kazasi sonunda is¢iye maddi yardim
gerektiren baslica 6deme sekillerinden birisi degildir?

A- lag yardim B- Tedavi giderlerini 6deme
C- Tazminat 6demesi D- Izin vermek
CEVAP ANAHTARI



1-B
2-C
3-D

DEGERLENDIRME

Cevaplarimizi cevap anahtar ile karsilagtirmmiz ve dogru cevap sayisimi belirleyerek
kendinizi degerlendiriniz.

Yanlis cevapladlglmz sorularla ilgili konulara geri donerek tekrar ediniz.

OGRENME FAALIYETIi-6

(. amac )




Isci saglig ile ilgili is hukuku mevzuatini kavrayabileceksiniz.

(ARASTIRMA )

S.S.K. hukuk danismanlar1 ile goriiserek is hukuku ile ilgili kanunlar hakkinda
aragtirma yapiniz ve bilgi toplayiniz.

F. IS GUVENLIGI MEVZUATI

1.Kanunlar ve Yonetmelikler

Is saglig1 ve giivenligi ile ilgili T.C.Anayasasi, 4857 Sayili Is Kanunu, 506 Sayili
S.S.K Kanunu, Tiirk Ceza Kanunu, Bor¢lar Kanunu, Tiirk Tabipler Birligi Kanunu, Umumi
Hifzissihha Kanunu, Cevre Mevzuati, Sendikalar Kanunu gerekli mevzuati igermektedir.

Bu kanunlara gore hazirlanmis tiiziik ve yonetmelikler ¢caligsma hayatimizdaki kurallari
ortaya koymakta ve diizen saglamaktadir.

KANUNLAR

Resmi Gazetede Yayin

Kanun No: Kanun Adi Tarih ve Sayisi
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2709 Anayasa 7 Kasim 1982 09.11.1982/17863
27.7.1964/11766
506 Sosyal Sigortalar Kanunu g(l); i ggjﬁ };2;
14.03.1992/21171
4857 Is Kanunu 10.06.2003/25134
4841 giifﬁgfﬁ;ﬁgg%ﬁgm ve gorevleri 30.1.1946/1489
4947 %:;Ls.ngléicl)‘s. Giiv. Bak. Sos.Gliv.Kurumu 24.07.2003/25178
1593 Umumi Hifzisthha Kanunu 6.5.1930/1489
1627 Umumi Hifzisthha Kanunu (Degisiklik) 23.11.1972/14370
6023 Tiirk Tabipler Birligi Kanunu 11.3.1954/8655
6309 Maden Kanunu 11.3.1954
1580 Belediyeler Kanunu 11.3.1930/1471
854 Deniz Is Kanunu 29.4.1967/12586
6821 Atom Enerjisi Kurulmasi1 Hakkinda Kanun 17.3.1926/324
132 Tiirk Standartlar1 Enstitiisii Kurulu Kanunu 22.11.1956/10-11
3308 Ciraklik ve Mesleki Egitim Kanunu 6.6.1986/3308
2821 Sendikalar Kanunu 5.5.1983
2822 Toplu Is Sézlesmesi Grev Lokavt Kanunu 5.5.1983
YONETMELIKLER
| Sira | Yonetmeligin Adi | 4857 sayil Is | Resmi Gazete | Yiiriitme
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No Kanunu flgili | Tarih / Say1 Tarihi
Mad.

1 Saglik Kurallar
Bakimindan Giinde
Ancak Yedi Buguk Saat | 63. Md. 15.4.2004

Yayimmi
veya Daha Az tarihinde
Caligilmasi Gereken Son fikrasi 25434
Isler Hakkinda
Yonetmelik

2 Hazirlama, Tamamlama 63. Md. 15.4.2004

. S Yayimi
ve Temizleme Isleri o
Yonetmeligi tarihinde
g Son fikrasi 25434

3 Cocuk ve Geng Is¢ilerin
Calistirllma Esas ve 6:4.2004 Yayimi
giullerl Hakkmda 71 Md. 2545 tarihinde

Onetmelik

4 Calisanlarin Is Saglig: Yayimi
ve Giivenligi Egitimleri 7:4.2004 tarihinde
ile Ilgili Usul ve Esaslar1 | 77.Md.

Hakkinda Y 6netmelik 25426

> s Saghg: ve Giivenligi 9.12.2003 Yaymi
Yonetmeligi 78.Md. 25311 tarihinde
(89/391/EEC)

6 Giivenlik ve Saglik Yavim
isaretleri Yonetmeligi 78.Md. 23.12.2003 tari}lllin "
(92/58/EEC)

7 Ekranli Araglarla
Gahsmalarda Saghk ve 23.12.2003 Yayum
Givenlik Onlemleri 78.Md. 25325 tarihinde
Hakkinda Y 6netmelik
90/270/EEC)

8 Giiriilti Yonetmeligi
(2003/10/EC- 78.Md. %2'31225'2003 23.12.2006
(86/188/EEC)

9 Titresim Y Onetmeligi 23.12.2003
(2002/44/EC) 78.Md. 25325 23.12.2006

10 Yapu Islerinde Saglik ve 78 Md 23.12.2003 Yayimi
Giivenlik Yonetmeligi T 25325 tarihinde

11 Kimyasal Maddelerle
Caligmalarda Saglik ve
Giivenlik Onlemleri 78 Md 26.12.2003 Yayimi
Hakkinda Y 6netmelik T 25378 tarihinde
(98/24/EC-2000/39/EC
Sinir Deger)



http://isggm.calisma.gov.tr/docs/yonetmelikler/Kimyasal_Mad_Calismalarda.zip
http://isggm.calisma.gov.tr/docs/yonetmelikler/Kimyasal_Mad_Calismalarda.zip
http://isggm.calisma.gov.tr/docs/yonetmelikler/Kimyasal_Mad_Calismalarda.zip
http://isggm.calisma.gov.tr/docs/yonetmelikler/TitresimYonetmeligi.zip
http://isggm.calisma.gov.tr/docs/yonetmelikler/Gurultu_Yonetmeligi.zip
http://isggm.calisma.gov.tr/docs/yonetmelikler/Ekranli.Arac.calisma.sag.guv.hak.yonetmelik.zip
http://isggm.calisma.gov.tr/docs/yonetmelikler/Ekranli.Arac.calisma.sag.guv.hak.yonetmelik.zip
http://isggm.calisma.gov.tr/docs/yonetmelikler/Ekranli.Arac.calisma.sag.guv.hak.yonetmelik.zip
http://isggm.calisma.gov.tr/docs/yonetmelikler/GuvenlikveSaglikIsaretleriYont.zip
http://isggm.calisma.gov.tr/docs/yonetmelikler/GuvenlikveSaglikIsaretleriYont.zip
http://isggm.calisma.gov.tr/docs/yonetmelikler/IsSagligiveGuvenligiYonetmeligi.zip
http://isggm.calisma.gov.tr/docs/yonetmelikler/IsSagligiveGuvenligiYonetmeligi.zip
http://isggm.calisma.gov.tr/docs/yonetmelikler/Cali.Is.Guv.Us.veEgt.zip
http://isggm.calisma.gov.tr/docs/yonetmelikler/Cali.Is.Guv.Us.veEgt.zip
http://isggm.calisma.gov.tr/docs/yonetmelikler/Cali.Is.Guv.Us.veEgt.zip
http://isggm.calisma.gov.tr/docs/yonetmelikler/Cocuk_ve_genc_isci.zip
http://isggm.calisma.gov.tr/docs/yonetmelikler/Cocuk_ve_genc_isci.zip
http://isggm.calisma.gov.tr/docs/yonetmelikler/Cocuk_ve_genc_isci.zip
http://isggm.calisma.gov.tr/docs/yonetmelikler/hazirlama_ tamam_yon.zip
http://isggm.calisma.gov.tr/docs/yonetmelikler/hazirlama_ tamam_yon.zip
http://isggm.calisma.gov.tr/docs/yonetmelikler/hazirlama_ tamam_yon.zip
http://isggm.calisma.gov.tr/docs/yonetmelikler/saglik_kurallari_bak.zip
http://isggm.calisma.gov.tr/docs/yonetmelikler/saglik_kurallari_bak.zip
http://isggm.calisma.gov.tr/docs/yonetmelikler/saglik_kurallari_bak.zip

Patlayict Ortamlarin
Tehlikelerinden
Caliganlarin Korunmasi
Hakkinda Y 6netmelik
(99/92/EC)

78.Md.

26.12.2003

25328

Yayimi
tarihinde

Elle Tasima Isleri
Hakkinda Y 6netmelik
(90/269/EEC)

78.Md

11.2.2004

Yayimm
tarihinde

Kanserojen ve Mutajen
Maddelerle
Caligmalarda Saglik ve
Giivenlik Onlemleri
Hakkinda Y 6netmelik
90/394/EEC-
97/42/EEC-99/38/EC)

78.Md.

26.12.2003

25328

Yayimi
tarihinde

Asbestle Caligmalarda
Saglik ve Giivenlik
Onlemleri Hakkinda
Y onetmelik
(83/477/EEC)

78.Md.

26.12.2003

25328(Deg.

17.2.2004
25376)

15.4.2006

Isyeri Bina ve
Eklentilerinde Alinacak
Saglik ve Giivenlik
Onlemlerine iliskin

Y 6netmelik
(89/654/EEC)

78.Md.

10.2.2004

25369

Yayimmi
tarihinde

Is Ekipmanlarmin
Kullaniminda Saglik ve
Givenlik Sartlart
Hakkinda Y 6netmelik
(89/655/EEC)

78.Md.

11.2.2004

25370

Yayimmi
tarihinde

Kisisel Koruyucu
Donanimlarin
Isyerlerinde
Kullanilmasi Hakkinda
Y onetmelik
(89/656/EEC)

78.Md.

11.2.2004

25370

Yayimmi
tarihinde

Isci Saghgi ve Giiven.
Eng. Kurullar
Hakkinda Y 6netmelik

80.Md.

7.4.2004

25426

Yayimmi
tarihinde

Gegici veya Belirli
Siireli Islerde Is Saghg:
ve Glivenligi Hakkinda

78.Md.

15.5.2004

25463

Yayimi
tarihinde



http://isggm.calisma.gov.tr/docs/yonetmelikler/Gecici_veya_Belirli_S?reli_Islerde.zip
http://isggm.calisma.gov.tr/docs/yonetmelikler/Gecici_veya_Belirli_S?reli_Islerde.zip
http://isggm.calisma.gov.tr/docs/yonetmelikler/kkd_isyerlerinde_kul.zip
http://isggm.calisma.gov.tr/docs/yonetmelikler/kkd_isyerlerinde_kul.zip
http://isggm.calisma.gov.tr/docs/yonetmelikler/kkd_isyerlerinde_kul.zip
http://isggm.calisma.gov.tr/docs/yonetmelikler/Is_Ekipmanlarinin_Kullaniminda.zip
http://isggm.calisma.gov.tr/docs/yonetmelikler/Is_Ekipmanlarinin_Kullaniminda.zip
http://isggm.calisma.gov.tr/docs/yonetmelikler/Is_Ekipmanlarinin_Kullaniminda.zip
http://isggm.calisma.gov.tr/docs/yonetmelikler/Isyeri_Bina_ve_Eklentilerinde.zip
http://isggm.calisma.gov.tr/docs/yonetmelikler/Isyeri_Bina_ve_Eklentilerinde.zip
http://isggm.calisma.gov.tr/docs/yonetmelikler/Isyeri_Bina_ve_Eklentilerinde.zip
http://isggm.calisma.gov.tr/docs/yonetmelikler/Asbestle_calismalarda_sag_guv.zip
http://isggm.calisma.gov.tr/docs/yonetmelikler/Asbestle_calismalarda_sag_guv.zip
http://isggm.calisma.gov.tr/docs/yonetmelikler/Asbestle_calismalarda_sag_guv.zip
http://isggm.calisma.gov.tr/docs/yonetmelikler/Kan_Mut_Mad_Cal.zip
http://isggm.calisma.gov.tr/docs/yonetmelikler/Kan_Mut_Mad_Cal.zip
http://isggm.calisma.gov.tr/docs/yonetmelikler/Kan_Mut_Mad_Cal.zip
http://isggm.calisma.gov.tr/docs/yonetmelikler/Elle_Tasima_Isleri_Y?netmeligi.zip
http://isggm.calisma.gov.tr/docs/yonetmelikler/Elle_Tasima_Isleri_Y?netmeligi.zip
http://isggm.calisma.gov.tr/docs/yonetmelikler/Patlayici_Ortamlarin_Tehlikelerinden_.zip
http://isggm.calisma.gov.tr/docs/yonetmelikler/Patlayici_Ortamlarin_Tehlikelerinden_.zip
http://isggm.calisma.gov.tr/docs/yonetmelikler/Patlayici_Ortamlarin_Tehlikelerinden_.zip

Y 6netmelik
(91/383/EEC)
21 Biyolojik Etkenlere
Maruziyet Risklerinin Yayimi
Onlenmesi Hakkinda 10.6.2004 tarihinden
Y onetmelik 78.Md.
(2000/54/EC- 25488 1 vil
93/88/EEC-97/59/EC- yt sonra
97/65/EC)
22 Isyeri Saglik Birimleri 16.12.2003
ve Isyeri Hekimlerinin 25318
Gérevleri Ile Calisma 31 Md Yayimi
Usul ve Esaslar T Degisiklik tarihinde
Hakkinda Y 6netmelik 4.2.2005
25717
23 Is Giivenligi ile Gorevli 20.1.2004 Yavimi
Miihendis veya Teknik 25352 Y]
Elemanlarin Gorevleri tarlhlnde
. o Sertifika
ile Calisma Usul ve 22 Md Degisiklik Sart
Esaslar1 Hakkinda B 4.2.2005 30.5.2005
Y 6netmeli 25717 o
24 Agir ve Tehlikeli Isler 16.6.2004
Y o6netmeligi 25494 Yavim
85.Md. Degisiklik tari}}llin "
23.10.2004
25622
25 Gebe ve Emziren
Kadinlarin Caligtirilma
Sartlariyla Emzirme 14.7.2004 v
Odalar1 ve Cocuk Bakim | 88.Md. ay}llm !
Yurtlarina Dair 25522 tarihinde
Y onetmelik

2.Is Giivenligi ile Tlgili Kuruluslar

Kanunlar bu goérevi Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanligia bagli;
a- Is Saghgi ve Giivenligi Genel miidiirliigiine,
b- Caligma Genel Miidiirliigiine,
c- SSK Genel Miidiirliigiine vermistir
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http://isggm.calisma.gov.tr/docs/yonetmelikler/gebe_ve_ emziren_kad_yon.zip
http://isggm.calisma.gov.tr/docs/yonetmelikler/gebe_ve_ emziren_kad_yon.zip
http://isggm.calisma.gov.tr/docs/yonetmelikler/gebe_ve_ emziren_kad_yon.zip
http://isggm.calisma.gov.tr/docs/yonetmelikler/Agir_ve_teh_isler_yon.zip
http://isggm.calisma.gov.tr/docs/yonetmelikler/Agir_ve_teh_isler_yon.zip
http://isggm.calisma.gov.tr/docs/yonetmelikler/isyeri_sa?l?kbirimi_hekim_hemsire.zip
http://isggm.calisma.gov.tr/docs/yonetmelikler/isyeri_sa?l?kbirimi_hekim_hemsire.zip
http://isggm.calisma.gov.tr/docs/yonetmelikler/isyeri_sa?l?kbirimi_hekim_hemsire.zip
http://isggm.calisma.gov.tr/docs/yonetmelikler/Biyolojik_Etkenlere_Maruziyet.zip
http://isggm.calisma.gov.tr/docs/yonetmelikler/Biyolojik_Etkenlere_Maruziyet.zip
http://isggm.calisma.gov.tr/docs/yonetmelikler/Biyolojik_Etkenlere_Maruziyet.zip
http://isggm.calisma.gov.tr/docs/yonetmelikler/Gecici_veya_Belirli_S?reli_Islerde.zip

Ancak Saglik Bakanliginin ilgili kuruluslar1 da kanunlar geregi meslek hastaliklar ve

is¢i saglig1 konularinda ¢aligsma yapmakla gorevlendirilmislerdir.

Milli Prodiiktivite Merkezi, is glivenligi konusunda her diizeyde (is¢i, teknisyen ve

miihendis) yaygin olarak seminerler diizenleyen, yayin ve dokiim an hazirlayan
kuruluslardandir.

Ayrica belediyeler, is¢i ve isveren sendikalari, {iniversiteler, basin ve yayin organlari, is

adamlar1 dernekleri, sivil toplum kuruluslar da is glivenligi konusunda etkin goérevli
kuruluslardir.

( AT CMFE VE DECQEFRT ENNDIRME )

OLCME SORULARI

1. Asagida verilen siklardan hangisi is¢i saglig1 ve is giivenligi ile ilgili yasalari igermez?
A- T.C Anayasasi B- 4857 Sayili Is Kanunu
C- 506 Sayili1 SSK Kanunu D- MEB Kanunlari
2. Asagida verilen kanunlardan hangisi Ciraklik Ve Mesleki Egitim Kanunudur?
A-3308 Sayil1 Kanun B- 4857 Sayili Kanun
C- 506 Sayili Kanun D- 4947Say1l1
Kanun
3. Isyerinde calisan Ayse hanim yeni dogan ¢cocugunu emzirmek ve bakimu ile ilgili isleri

yapmak i¢in her giin belli saatlerde izinli sayilmaktadir. Ayse hanim bu izni hangi
kanunun, hangi maddesine dayanarak kullanmaktadir?

A- 506 Sayili1 Kanun’un 5. Maddesi B- 4857 Sayili Kanun’un 88. Maddesi
C- 4947 Sayil1 Kanun’un 15. Maddesi ~ D- 2821 Sayili Kanun’un 29. Maddesi

CEVAP ANAHTARLARI
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1-D
2-A
3-B

DEGERLENDIRME

Cevaplarimizi cevap anahtar ile karsilagtirmiz ve dogru cevap sayisini belirleyerek
kendinizi degerlendiriniz.

MODUL DEGERLENDIRME

YETERLIiK OLCME SORULARI
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Biitliin mesleklerde calisanlarin sagliklarii sosyal, ruhsal ve bedensel olarak en {ist
diizeyde siirdiirmek, calisma kosullarim1 ve iiretim araglarini sagliga uygun hale
getirmek, caligsanlar1 zararli etkilerden koruyarak isin ve ¢alisanin birbirine uyumunu
saglamak tizere kurulmus olan tip dalina ne denir?

A- Is giivenligi B- Isci saglig C- Isci D- Igyeri saglig

Isci Ramazan, isyerinde calisirken kafasina sivri bir cisim diismiis ve Ramazan is
kazas1 gecirmigtir. Bu tiir kazalarin olmamasi i¢in Ramazan’in hangi is giivenlik
onlemini almas1 gerekmektedir?

A- Baret kullanmali B- Eldiven takmali

C- Koruyucu gozliik kullanmali D- Is onliigii giymeli

Binalarda havalandirma tesisatlar1 iyi ¢alismaz ve yiiksek sicaklik olursa asagida
verilen siklardan hangisi gergeklesmez?

A- Nabiz yiikselir ~ B- Terleme artar C- Dikkat azalir D- Verimlilik artar

Ogrencilere isci saghgi ve is giivenligi konularini anlatan 6gretmen, meslek
hastaliklarinin ~ siniflandirilmasi  konusunu anlatirken asagida verilen siklardan
hangisini saymamalidir?

A- Kimyasal kaynakli meslek hastaligini

B- Matematiksel kaynakli meslek hastaligini
C- Biyolojik kaynakli meslek hastaligini

D- Psikolojik kaynakli meslek hastaligini

Is kazalarinin % kac1 6nlenemez kazalardir?

A- % 98’1 B- % 50’si C- % 2°s1 D- % &1

6. Asagidakilerden hangisi yangin sondiiriicii maddelerden degildir?

A- Hava B- Kuru kimyevi toz C- Kdpiik D- Su

7. Meydana gelen is kazasm igveren SSK’ya iki is gilini ig¢inde bildirmelidir. Bunu

igveren hangi kanunun, hangi maddesi geregince yapmaktadir?

A- 3308 sayili kanunun 19. maddesi B- 4857 sayili kanunun 77. maddesi



C- 506 sayili kanunun 11. maddesi D- 2416 sayili kanunun 8. maddesi

Asagidaki siklardan hangisi is glivenligi ile ilgili kuruluglardan birisi degildir?
A- Isci Sagligi ve Giivenligi Genel Md B- Calisma Genel Md.
C- Personel Genel Md. D- SSK Genel Md.

Asagidakilerden hangisi gozlerin korunmasinda kullanilan kisisel koruyucu aragtir?
A-Maskeler B-Koruyucu Gozliik
C- Baret D- Eldiven

. Asagida verilen siklardan hangisi is kazalarinda goriilmeyen (dolayli) zararlardan

birisi degildir?
A- Kaybolan is giinii B- Uretim kayiplar
C- Seri imalat kayb1” D- Kaybolan is giicli
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YETERLIiK OLCME CEVAP ANAHTARLARI

1-B
2-A
3-D
4-B
5-C
6- A
7-B
8-C
9-B
10-C

YETERLIK DEGERLENDIRME

Cevaplarinizi cevap anahtari ile karsilastiriiz ve dogru cevap sayisini belirleyerek
kendinizi degerlendiriniz.

Yanlis cevapladigimiz sorularla ilgili konulara geri donerek tekrar ediniz.

Dogru cevaplariniz sayist % 70’in iizerinde ise bir {ist modiile gegebilirsiniz.
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